Proposition – Etiska riktlinjer (Code of conduct)

Precis som många andra brukshundklubbar och organisationer gör, föreslår jag att vi lägger till etiska riktlinjer för uppförande inom klubben i linje med Svenska Kennelklubbens och Svenska brukshundklubbens stadgar och riktlinjer.

Jag upplever absolut inte att vår klubb har några större problem med detta, tvärtom, men anser att det är en formell del som saknas i våra stadgar, vid sidan av våra allmänna trivselregler, speciellt då närvaron på sociala medier ökat markant.

Förslaget lyder:

Etiska riktlinjer
Riktlinjerna utgår från SKK´s etiska riktlinjer där ”Andan inom vår organisation ska präglas av eget ansvarstagande och respekt för såväl hunden som medlemmar, uppfödare, förtroendevalda och övriga funktionärer samt allmänheten.”

För att fördjupa och förtydliga medlemmarnas viktiga ansvar och förståelse för att bidra till ett gott föreningsklimat föreslås dessa etiska riktlinjer för Märsta-Sigtuna Brukshundklubb .

Ett gott föreningsklimat är viktigt för att våra medlemmar ska trivas på bästa sätt samt en viktig förutsättning för att klubben ska växa och utvecklas vidare och fortsätta vara verksam lång tid framöver. Vi är många medlemmar som verkar i klubben, där alla har olika utgångspunkter och mål med vårt medlemskap. 

Klubben ska främja gemenskap, samarbete, delaktighet, öppenhet samt tillåtande attityder och förhållningssätt mot alla och på alla typer av mötesplatser.
Alla medlemmar ska mötas och behandlas med respekt. Klubben tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan kränkande särbehandling.  

Nedanstående ska tydliggöra varje medlems ansvar och kompletterar gällande lagar och föreskrifter.

1. Jag föregår med gott exempel som medlem av och på klubben och som representant för klubben.
1. Jag har ett inkluderande förhållningssätt och möter andra på klubben, på tävlingar och på sociala medier med respekt och hänsyn.
1. Jag håller med om att klubben ska arbeta för gemenskap, samarbete, delaktighet, öppenhet samt tillåtande attityder och förhållningssätt mot alla.
1. Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering eller trakasserier på grund av en persons kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Detsamma gäller för mobbning eller annan kränkande särbehandling oavsett grund.


Jag föreslår att årsstämman tar beslut på att dessa etiska riktlinjer inkluderas i Märsta-Sigtuna Brukshundklubbs stadgar.

Vänligen, Lena Broo
